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현재 경력관리제도는 시장 수요반영이 어려운 직무분류체계, 글로벌 호환성이 부족한 기술

자 등급체계, 경력관리시스템의 분류체계간 호환성 분석, 사업포지션 별 직무수행을 위한

요구역량 정의 부재로 내가 보유하고 있는 역량으로 어떤 일을 할 수 있는지, 남들보다 잘할

수 있는지를 알 수 없다. 현재 발급되는 경력증명서는 기술자의 역량정보들이 나열되어 ‘확

인’ 하는 기능만 가능할 뿐 역량을 ‘보증’ 할 수 없다. 이를 개선하기 위해 사업의 포지션별 직

무의 역할과 책임을 정의하고 이를 기반으로 경력을 관리하도록 하는‘ 역량기반 통합 경력

관리체계’ 와 현재 개인의 보유역량을 기반으로 기술인의 사업포지션 직무수행역량 수준을

진단할 수 있는 ‘직무수행역량보증플랫폼’ 을 제안한다. 제안하는 플랫폼은 기존 분산되어

관리되고 있는 경력관리시스템으로부터 ‘진단대상자의 보유역량’ 정보를 공유 받아, ‘사업

포지션의 요구역량’ 과 비교하는 것을 기본 개념으로 한다. 이를 통해 글로벌 스탠다드와의

호환성 확보, 기술인의 역량 한계선 파괴, 기술인의 양적수급에서 질적수급으로 확대, 기술

인 자격검증의 객관성과 신뢰성 확보, 기술의 체계적인 경력관리를 위한 직무경로 설계 및

관리지원이 가능할 것으로 기대된다.
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